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١ و و ارائه دهنده شرعا وقانونا مجاز نمي باشدكتبوكليه حقوق محفوظ بوده وهرگونه فروش ياارائه آن درسايرسايتها نشريات بدون اجازه كتبي مولف، براي استفاده كننده

 هاي تأليفي كتاب تدوين، اجرا، آثار استراتژي منابع انساني تست
و پيتر  مشولمايلن بامبرگر

و سيدمحمد اعرابي: ترجمه  علي پارسائيان

 اولفصل
آل-1 . است ............ منابع انساني نوعي چ، استراتژييراز ديدگاه

 رسالت)د فرآيند)ج نتيجه)ب سيستم) الف

و رويههايي كه به سياستالگويي از تصميم-2 و ها  هاي متعلـق بـه سيسـتم منـابع انسـاني نيـاز دارد
: سازمان است اي از موجوديتنتيجه
 مديريت استراتژيك منابع انساني) الف

 استراتژي سازمان)ب

م)ج  نابع انساني استراتژي

 مأموريت شركت)د

 هـا، معقـول اسـت كـه هـر واحـد سـازماني توجـه خـود را بـه دسته از تئورياز ديدگاه كدام-3
 هايي معطوف نمايد كه براي سازمان بالاترين بازده ممكن را داشته باشند؟ فعاليت

عبهاي مبتني بر وابستگي به مناوريئت) الف

 هاي ذينفع هاي مبتني بر گروهتئوري)ب

 هاي نهادي تئوري)ج

 هاي گزينش بخردانه تئوري)د

تكدام-4  باشد؟ بخردانه نميهاي گزينش هاي زير از تئوريئورييك از
 تئوري نهادي) الف

 رفتاري تئوري مبتني بر نقش)ب

 تئوري مبتني بر منابع)ج

 تئوري نمايندگي)د

ميهاي مبتني بر گروهكدام گزينه از انواع تئوري-5  باشد؟ هاي ذينفع
 له هاي مبتني بر هزينه معامتئوري)فال

 هاي مبتني بر وابستگي به منابع تئوري)ب

 تئوري مبتني بر سرمايه انساني)ج

 تئوري نمايندگي)د

بر-6 و روشبيانگر اين است كه هماهنگ شدن سياست .....................تئوري مبتني هـاي عملـي ها
ي بهتري بتوانند انتظاراتي را منابع انساني با استراتژي سازمان باعث خواهد شد كه كاركنان به شيوه

و وراي اين مرزها دارند، تأمين كنند . كه همكاران در درون مرزهاي سازماني
 هزينه معامله)د سرمايه انساني)ج منابع)ب نقش رفتاري) الف

و تواناييبيانگر اين است كه چون ................ تئوري-7 هايي را كه افراد به سـازمان دانش، مهارت
آنمي هـاي اي كـه سـاير دارايـي هـا را بـه شـيوه آورند، براي سازمان ارزش اقتصادي دارند، بايد

. شوند، اداره كرداقتصادي اداره مي
 نمايندگي) الف

ع مبتني بر وابستگي به مناب)ب

 انساني مبتني بر سرمايه)ج

 مبتني بر نقش رفتاري)د
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 پاسخ

 صفحه جواب سوال
14ب1

16ج2

18د3

18-20الف4

21ب5

18-19الف6

19ج7

ابتدا عضو سايت شده، سپس تست، 400جهت دريافت فايل كامل شامل. فايل نمونه رايگان استاين
و با به صفحه شخصي واريز يا نسبت به افزايش اعتبار از طريق انتخاب گزينه افزايش اعتبار، رفته

و بعد از شارژ حساب خود، فايلو يا پرداخت الكترونيك اقدام نموده به حسابهاي سايت نتقال وجها
 را دانلود نماييد


