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  سئــــــوالات و پـاسخهاي تشريحي مجموعه كارآفريني 

1390آزمون ورودي دوره هاي دكتـــري سراسري (نيمه متمركز)   

 

        تهيه و تنظيم پاسخهاي تشريحي                                            
توسط هيئت علمي سامانه مديريت ايران 

 

 

 

هر گونه تكثير، نسخه برداري، كپي برداري و فروش  كليه فايل ها، جزوات، آثار و محصولات اين سامانه بدون 

 قانون حمايت از مولفان و مصنفان خلاف قانون، اخلاق و 29 و 23مجوز كتبي سامانه مديريت ايران با استناد به مواد 

شرع بوده و مشمول قوانين مجازات اسلامي خواهد بود. 

 

 

 

 توجه مهم:
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  سئــــــوالات و پـاسخهاي تشريحي مجموعه كارآفريني 

1390آزمون ورودي دوره هاي دكتـــري سراسري (نيمه متمركز)   

 

 نمونه صفحه  سئوالات درس نظريه هاي كارآفريني
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  سئــــــوالات و پـاسخهاي تشريحي مجموعه كارآفريني 

1390آزمون ورودي دوره هاي دكتـــري سراسري (نيمه متمركز)   

 

 نمونه صفحه پاسخهاي  تشريحي درس نظريه هاي كارآفريني
 

56-1  

در اين اولويت آموزشي وظيفه مربي احياي نگرشهاي جديد و وظيفه دانشجو پذيرش 

 راههاي جيگزين است.
 )198-ص 1386( كارافريني تعاريف نظريات و الگوها-محمود احمد پور دارياني-چاپ هفتم:

 

57-2  

عوامل سازماني مورد مطالعه نيدرعبارتند از:نياز به موفقيت،نياز به آزادي 

 عمل،تسلط،سطح بالاي انرژي و پايداري.
 )170-ص 1386( كارافريني تعاريف نظريات و الگوها-محمود احمد پور دارياني-چاپ هفتم:

 

58-2   

 رشد گرا-استقلال طلب و مهارت طلب

 مربوط به شراگ در سال 3و گزينه 1982 مربوط به ولش ويانگ در سال 4گزينه 

  مي باشد.1965
 )81-ص 1386(كارافريني تعاريف نظريات و الگوها-محمود احمد پور دارياني-چاپ هفتم:

 

59-4 

 

60-3 
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  سئــــــوالات و پـاسخهاي تشريحي مجموعه كارآفريني 

1390آزمون ورودي دوره هاي دكتـــري سراسري (نيمه متمركز)   

 
 شما مي توانيد جهت دريافت: 

جزوات و بسته هاي كامل درسي كليه گرايش هاي مجموعه كارآفريني  •

  خلاصه كليه كتابهاي منبع سئوالات كنكور مجموعه كارآفريني •

  آزمونهاي خودسنجي •

 سئوالات و پاسخهاي تشريحي آزمون دكتري دانشگاه آزاد و سراسري  •

 ISI مشاوره در تهيه و تدوين مقالات علمي پژوهشي و  •

 شركت در كلاسهاي مرور سريع و ... •

  كليه گرايش هاي رشته كارآفريني از طريق :

  سايت سامانه مديريت ايران به آدرسwww.iransama.org  

  ) 09375308900 يا با تلفن شبانه روزي پشتيباني سامانه مديريت ايران(  

  يا اي ميلsamaemploy@gmail.com  

  و ياinfo@iransama.org   

                                                                                     اقدام فرمائيد. 

 

 

 

 

 

 توجه مهم  :

هر گونه تكثير، نسخه برداري،نشر،چاپ،كپي برداري و فروش  كليه فايل ها، جزوات،آثار و 
 قانون 29 و 23محصولات اين سامانه بدون مجوز كتبي سامانه مديريت ايران با استناد به مواد 

حمايت از مولفان و مصنفان خلاف قانون، اخلاق و شرع بوده و مشمول قوانين مجازات اسلامي 
 خواهد بود.
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