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قوانین کارگری در مورد حقوق و دستمزد و پاداش 

FM1007: کد فایل



بخیر،وقتگرامیکاربر
ازتوانیدمیتمایلصورتدرشما،انتخابحسنوتوجهبذلازتشکرضمن
درنامهگواهیصدوروآنلاینآزموندرشرکتدرخواستفرمتکمیلطریق
گواهیوهنمودشرکتپویندگانآکادمیآنلاینآزموندرپویندگانکلینیکسایت
.نماییددریافتآکادمیاینازلاتینوفارسی



روشهای ثبت هزینه دستمزد ایام مرخصی  

س در بعضی از واحد های تولیدی دستمزد ایام مرخصی پ•
سابهای از استفاده کارکنان از مرخصی استحقاقی یکجا به ح

این نحوه عمل موجب می شود . سربار منظور می گردد 
نان بهاء تمام شده محصولات تولید شده در ماهی که کارک
بهاء از مرخصی استفاده نموده اند افزایش یابد این افزایش

:دو دلیل دارد



طبق قانون کار به کارگران در مدت مرخصی –الف •
ر کارگر به این ترتیب ه. استحقاقی حقوق پرداخت می شود 

.ماه حقوق دریافت می کند 12ماه کار 11با انجام 
کار بنا براین هزینه دستمزد ایام مرخصی کارگر در مقابل•

این موضوع بهاء تمام شده . انجام نشده خواهد بود 
ایش محصولات ساخته شده در ماه استفاده از مرخصی را افز

.خواهد داد



ود  معمولا در زمان مرخصی کارگر از حجم تولید کاسته می ش–ب •
م هزینه و با کاهش حجم تولید به علت ثابت بودن بسیاری از اقلا

ابد  بهاء تمام شده محصولات ساخته شده در این مدت افزایش می ی
  .

م بر اساس این روش در ابتدای هر دوره مالی حقوق و دستمزد ایا•
مرخصی کارگران برآورد می شود و در پایان هر ماه که لیست  
ه حقوق و دستمزد تهیه می شود ، هزینه حقوق و دستمزد محاسب
ره  شده به حساب کنترل حقوق و دستمزد بدهکار و حساب ذخی

.  دستمزد ایام مرخصی بستانکار می شود



ور در ضمن هزینه دستمزد ایام مرخصی کارکنانی که به ط•
به حساب مستقیم در یا غیر مستقیم در تولید کار می کنند

ی و سربار کنترل سربار ساخت و یا سربار اداری و تشکیلات
نه توزیع و فروش بدهکار و در مقابل حساب کنترل هزی

.حقوق و دستمزد بستانکار می شود 



جام می هنگام پرداخت دستمزد ایام مرخصی نیز ثبت زیر ان•
: شود 

00000ذخیره دستمزد ایام مرخصی       •
00000(      بانک ) صندوق •
فاده بابت پرداخت دستمزد کارگرانی که از مرخصی است•

.  کرده اند


